
 

 

 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผูจ้ัดการสหกรณ์  

---------------------------------------------- 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลที ่มี ความรู้
ความสามารถในการบริหารองค์กรและมีคุณสมบัติเหมาะสม   เพื ่อแต่งตั ้งเป็นผู ้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา จำกัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 

 1.1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด มีคุณสมบัติตามข้อ 12 และข้อ 21.5 ของ
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของพนักงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562  
 1.2  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70 ของข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด พ.ศ. 2558 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 1.3  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
 1.4  มีประสบการณ์ในการบริหารองค์กรดังนี้ 

1.4.1  ดำรงตำแหน่งรองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี หรือดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายในสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  

 1.4.2  เคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือรองผู ้บริหารสำนักงานทางการศึกษาระดับ       
เขตพื้นที่ หรือระดับจังหวัด มาไม่น้อยกว่า 2 ปี และเคยเป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์  เป็นเวลารวมกันมาแล้ว     
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือสองสมัย 
 1.5  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีภาวะผู้นำ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 1.6  มีอายุไม่ต่ำกว่า 40 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ในวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
 

2.  อัตราค่าจ้าง 
 

 2.1  กรณีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด ให้ได้รับค่าจ้างตาม 

ข้อ 23 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของพนักงาน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

 2.2  กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลอื่นนอกจาก 2.1 ให้ได้รับค่าจ้างไม่ต่ำกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้าง         
ที่ตนได้รับ แต่ไม่เกินช่วงระหว่าง 49,080 บาท  ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 

 



 
 

3.  วัน เวลา สถานที่ รับสมัคร 
 

 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอซื้อใบสมัคร(ชุดละ 500 บาท)  และยื่นใบสมัครพร้อมค่าสมัคร
จำนวน 2,000 บาท (เงินค่าซื้อใบสมัครและค่าสมัคร ไม่อาจเรียกคืนได้ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ) พร้อมเอกสารหลักฐานตาม
ข้อ 4 ได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด   ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2567 ถึง 20 สิงหาคม 2567  
(เว้นวันหยุดราชการ)  เวลา 9.00 – 16.00 น. 
 

4.  เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 

 4.1  สำเนาวุฒิการศึกษา 

 4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน 

 4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ(ถ้ามี) 
 4.5  ใบรับรองแพทย์ 
 4.6  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 2 รูป  
 4.7  เอกสารที่แสดงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และแนวทางในการบริหารสหกรณ์       
ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด จำนวนไม่เกิน 30 หน้า (ไม่รวมเอกสารประกอบ) 
 

5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 

 กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2567  ณ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด  
 

6.  วัน เวลา และวิธีการคัดเลือก  
 

 กำหนดจัดให้มีการคัดเลือก วันที่ 24 สิงหาคม 2567  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
 6.1  ภาคความรู้ ทดสอบความรู้เกี ่ยวกับการบริหารกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ กฎหมาย  ข้อบังคับและ
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง โดยการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 6.2  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงประวัติการศึกษา ประสบการณ์ใน
การทำงาน แสดงวิสัยทัศน์ และการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน (ให้ผู้สมัครจัดเตรียมสื่อที่จะแสดงบน
โปรเจคเตอร์ และเอกสารมาด้วย) 
  6.2.1  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์การบริหารงานที่ผ่านมา  30 คะแนน 
  6.2.2  วิสัยทัศน์และแนวทางในการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 30 คะแนน 
  6.2.3  สอบสัมภาษณ์ 40 คะแนน 
 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าภาคละ 50 % และรวมทั้งสองภาคแล้วไม่น้อยกว่า 60 %  
ผู้ที่ผ่านการทดสอบได้คะแนนสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าทำสัญญา  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7.  การประกาศผลการคัดเลือก  
 

 กำหนดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันที่ 26 สิงหาคม 2567  ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา จำกัด  การประกาศผลการคัดเลือกมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา ถือว่าสิ้นสุด  
 

8.  การทำสัญญาจ้างและหลักประกัน 
 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและประสงค์จะดำรงตำแหน่งผู้จัดการ จะต้องทำสัญญารับจ้างกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา จำกัด ตามเวลาที่กำหนด  ตามแบบท่ีกำหนด โดยหากเป็นข้าราชการหรือพนักงานเอกชนจะต้อง
พ้นสภาพความเป็นข้าราชการประจำ หรืองานประจำของเอกชนแล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ทำสัญญา และจะต้องจัดให้มี
หลักประกันตามข้อ 38 ของระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด ว่าด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานของพนักงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 คือเงินสด หรือหลักทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างรวมกัน ไม่น้อยกว่า 1,000,000.00 บาท  หรือมีบุคคลค้ำประกันซึ ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าระดับ
ปฏิบัติการ จำนวน 2 คน ทั ้งนี ้ต ้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที ่คณะกรรมการกำหนด          
ภายในการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 90 วัน หลังจากวันทำสัญญาจ้าง 

  ประกาศ ณ วันที่  5 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

(นายไพศาล  ไหวฉลาด) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


